OGLOSZENIE NR 30/08 Z DNIA 27.05.2008 ROKU O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY NR 1 W LODZI

1. Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w t.odzi, ul. Milionowa 91, 93-121 ¥.6dz, oglasza nabdér na wolne stanowisko
urzednicze:
starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy, starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, gléwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy ( stanowisko zostanie ustalone w zaleznosci od posiadanego
wyksztalcenia i stazu pracy w stuzbie bhp) — Samodzielne Stanowisko ds. BHP.
Liczba miejsc: 1

2. Podstawa prawna zatrudnienia: umowa o prace zgodnie 7 art. 25 kodeksu pracy
wymiar czasu pracy: niepelny etat — Y etatu

3. Zakres zadan podstawowych na stanowisku urzedniczym obejmuje:
Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczefstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkoéw pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czescel, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

8) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) opracowywanie szczegOtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegblnych stanowiskach pracy,

10) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

15) przeprowadzanie szkolen wstepnych ogdlnych nowozatrudnionych pracownikow,

16) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi, w szczegoélnosci w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi w zakresie dokonywania badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych —w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiar6w oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke¢ zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

19) wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy w zakresie przestrzeganie przepisoéw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,




20) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) znajomo$¢ przepisow z zakresu problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wymagania niezbg¢dne do wykonywania zadan na stanowisku:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wymagania kwalifikacyjne:

e na stanowisku starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy: posiadanie co najmniej
zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letniego stazu pracy w stuzbie
bhp lub wyzszego wyksztalcenia o kierunku Iub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e na stanowisku specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy: wyksztalcenie wyzsze
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

e na stanowisku starszego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy: wyksztalcenie wyzsze
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

e na stanowisku  glownego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy: wyksztalcenie
wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej S-letni staz pracy
w stuzbie bhp,

4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie,

5. Wymagania dodatkowe do wykonywania zadan na stanowisku:
1) znajomo$¢ obshugi programéw komputerowych: MS Office, Open Office;
2) mile widziane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania kryzysowego.

6. Preferowany profil kandydata: umiejgtno$¢ zarzadzania informacja, umiej¢tno§¢ samodzielnego
podejmowania decyzji, dokladnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
zdolnosci komunikacyjne.

7. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i list motywacyjny poswiadczony

wlasnorgcznym podpisem;

2) kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy w stuzbie bhp;

3) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

4) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przest¢pstwo popelnione umyslnie;

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

6) kserokopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kserokopia nowego dowodu osobistego.

8. Miejsce sktadania lub przesylania dokumentéw:
Powiatowy Urzad Pracy Nr1 w Lodzi, 93-121 Lo6dz, ul. Milionowa 91 - pokéj nr 033

z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko: starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
— Samodzielne Stanowisko ds. BHP - Ogloszenie Nr 30 /08 z dnia 27.05.2008 roku.”

9. Termin skladania dokumentoéw: do dnia 10.06.2008 roku.

10. Informacje dodatkowe:
1) druk kwestionariusza, o ktérym mowa w pkt.7 ppkt. 1, dostgpny jest na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w Lodzi, w zaktadce ,,BIP”, a takze w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy Nr | w Lodzi, w pokoju 141;




oferty, ktore zostang ztozone po terminie, o ktorym mowa w pkt 9, nie beda rozpatrywane;

w przypadku ofert przestanych poczta, za date ztozenia oferty przyjmuje si¢ date dorgczenia przesytki
do PUP Nr 1 w Lodzi;

w ofercie proszg poda¢ numer telefonu do kontaktu;

osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna) sa zobowiazane do
przedstawienia oryginatu dokumentow przedtozonych w aplikacji.



